




	_ 2.
	Кадровые условия


	2.1.
	Обеспечить условия для обучения участников сетевой площадки на курсах повышения квалификации по программе «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»)», в объеме 72 часа, в АНО ДПО «Институт образовательных технологий» 
	В соответствии с графиком проведения курсов Института
	Педагогический коллектив ДОО
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Удостоверение о прохождении КПК

	2.2.
	Участие рабочей группы ДОО в серии методических семинаров, вебинаров по 
формированию культуры безопасности личности и приобщению детей к базовым российским ценностям – «Родина», «Природа», «Культура», «Человек», «Семья», «Труд», «Жизнь», «Здоровье»
	Расписание семинаров (дистанционно)
Института
	Педагогический коллектив ДОО
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	График участия членов рабочей группы, согласно расписания

	2.3.
	Поддерживать профессиональное сотрудничество участников сетевой площадки по тематике всероссийского образовательного Проекта
	В течение всего периода Проекта

	Педагогический коллектив ДОО
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.

	Расширение социального капитала организации

	3.
	Научно-методические условия


	3.1.
	Пополнить методическую библиотеку ДОО программно-методическими, наглядно-дидактическими и другими материалами по тематике Проекта
	В течение всего периода Проекта
	Педагогический коллектив ДОО 
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Расширенный вариант библиотеки методических материалов

	3.2.
	Создать электронный ресурс авторских, информационных и обучающих материалов (вебинары, презентации, видеосюжеты и др.) 
	В течение всего периода Проекта
	Педагогический коллектив ДОО
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Вебинары,
Видеосюжеты,
Презентации и др.


	3.3.
	Сформировать банк диагностических методик по оценке эффективности реализации парциальной программы «Мир Без Опасности» в образовательном процессе.
	Завершающий этап Проекта
	Инновационная группа
(команда изменений)
	Педагог-психолог

	Электронный банк диагностических методик на сайте Института 

	4.
	Материальные условия


	4.1.
	Создать развивающую предметно-пространственную среду для реализации Проекта (в соответствии с методическими рекомендациями к проектированию развивающей предметно-пространственной среды), включающую:
- программно-методические и наглядно-дидактические пособия по теме Проекта;
- игровые пособия, атрибуты, оборудование по теме Проекта. 
	На первом этапе Проекта
	
	Заведующий
Котолуп Е.С., 
ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Уточнить количество приобретаемых комплектов для каждой группы ДОО – участника Проекта

	4.2.
	Организовать условия в пространстве группового или иного (в т.ч. специально выделенного) помещения для реализации Проекта по формированию основ культуры безопасности личности
	На первом этапе Проекта
	
	Воспитатели ОО

	Оснащенность образовательного пространства

	
I. Организационно-педагогическая работа


	1.
	Координационные совещания инновационной группы
	Ежеквартально
	Инновационная группа
(команда изменений)
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Протоколы заседаний

	2.
	Консультации по проблемам освоения и реализации парциальной образовательной программы «Мир Без Опасности» в ДОО
(указать тему консультации)
	В течение всего периода Проекта – по мере необходимости
	Педагогический коллектив ДОО
	Ответственный педагог в соответствии с тематикой консультации
	Материалы консультаций

	3.
	Организация образовательного процесса с использованием методик и технологий парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»
	Январь 2025- июнь 2029
	Педагогический коллектив
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Фото, видео – материалы о, зафиксировавшие процесс и результаты образовательной деятельности

	4.
	Организация и проведение детско-взрослых проектов, фестивалей, клубов, квестов и других форм по направлениям культуры безопасности (витальной, социальной, дорожной, пожарной, экологической) с возможностью привлечения детей, родителей, волонтёров).
	Согласно плану проведения мероприятий
	Педагогический коллектив ДОО
	Отвественный педагог согласно плану проведения мероприятий
	Программа мероприятия (электронная ссылка на Интернет-ресурс)

	5.
	Проведение семинаров-практикумов, вебинаров, педагогических дискуссий для методической поддержки педагогов ДОО в реализации Проекта
	Согласно плану проведения мероприятий
	Педагогический коллектив ДОО
	Конкретизация согласно плану проведения мероприятий
	Программа, ссылка и/или резолюция, решение

	6.
	Анализ результативности системы педагогической работы, направленной на формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к базовым российским ценностям в соответствии с ФОП ДО.
	Ежегодно 
(июнь)
	Инновационная группа
(команда изменений)
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Отчет о проделанной работе (по установленной форме), аналитические материалы

	7.
	Трансляция и внедрение (распространение) инновационного опыта участников  сетевой инновационной площадки Проекта 
	В течение всего периода Проекта
	Педагогический коллектив ДОО
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Публикации,
выступления, 
видеосюжеты,
презентации и др.

	8.
	Итоговая конференция участников сетевой площадки Проекта
	Май-июнь 2029
	Инновационная группа
(команда изменений)
	Заведующий Котолуп Е.С.,
ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Сборник материалов конференции,
сертификаты участника конференции

	
II. Информационные ресурсы


	1.
	[bookmark: _GoBack]Коммуникация  в постоянно действующей координационной группе в ВК

	В течение ИД
	Инновационная группа
(команда изменений)
	Координатор проекта от Организации

	Участие в мероприятиях сетевой ИП

	2.
	Интернет-ресурс, на котором размещается оперативная информация о Проекте и деятельности сетевой площадки
	В течение всего периода Проекта
	Педагогический коллектив ДОО
	Ст. воспитатель
Мохова С.Ю.
	Ссылка на информацию
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110 YHACTHIO B AeHTEILROCTH ceTeBol HHHOBAIHONHON naomankn Beepoceniickoro ofpasosatesnoro npoexra « Mup bes OnacnocTis

1

No Meponpusras 1 3812494 Jlata YuacTHHER [ OTBETCTBEHHBIA" Inanupyemsiit peayasrar
I.  Pecypchoe obecnevenne —
1. | HopMATHBHO-NPABOBBLIE YCAOBHS

1.1. | [TpoekT np1Kala 0 CO3NAHMN HHHOBALIHOHHON Slumapsn 2025 Saseayroumit [pukas no 100 o
rpynnst JIOO (komanas: uamenenuit) Kotoayn E.C. CO3IAHHM HHHOBALIMOHHOR

rpyniibl

1.2. | ®opmuposanue niasa pabors MI1 Aunaps 2025 Cr. socninrarens | [lran paGorsl

Moxosa C 10, MHHOBALMOHHOH rpynms
Ha roa

1.3. | Odopmaenne 10rosopa ¢ COLUMAIbHBIMKA B Te4enue neero 3asenyioumit Jlorosopsi 0
NAPTHEPAMH O COTPYIHHYECTBE B paMKax nepuosa Ipoexra Koronyn E.C. COTPYIHHYECTRE
PeaNH3ALMH NIAHA ACATEILHOCTH CeTeBOH
HHHOBALMOHHON MIOWAIKH
(npy HEoOXOAMMOCTH)

1.4, | CocTapncHue aHATMTHYECKOTD OTYETA O 3asepuaromii HUuHoBauMoHHas Cr. Bocnuraress AHAIWTHYECKAA CrpaBKka
Pe3yabTATAX HHHOBALIMOHHOH ACATECABHOCTH 10 aran [poekTa rpynna Moxosa C.1O. (O ycTaHOBACHHOM
[Tpoexry (komanaa hopme)

HIMEHCHHIA)

Kaapossie yenosus







